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(>) OBJECTIFS

- Intra: sur devis

- Maitriser les notions clés en addictologie pour appréhender les conduites addictives au travail et accompagner

les Personnels en difficulté

- Connaitre le cadre d'intervention des Professionnels des Services de santé au travail, a la lumiére de la loi du 2 aoUt

2021

- Définir, a la lumiére de cas pratiques et de vignettes cliniques, des recommandations pour organiser le repérage
et I'évaluation des pratiques addictives et mettre en place une prise en charge et un suivi adaptés

(>) MODALITES () PROGRAMME
PEDAGOGIQUES I.  MAITRISER L!ES NOTIONS INDISPENSABLES EN ADDICTOLOGIE
Méthodes mobilisées : POUR APPREHENDER LES CONDUITES ADDICTIVES EN MILIEU
- Apports théoriques DE TRAVAIL

- Travail d'analyse et d'échange a
partir des expériences des stagiaires
et de l'expert-formateur

- Ateliers pratiques

- Séance de questions-réponses

Evaluation et suivi :

- Test d'auto-positionnement en
amont de la formation et recueil des
attentes des participants

- Test d'évaluation et questionnaire de
satisfaction de la formation a chaud

- Connaitre la classification des conduites addictives
- |dentifier les facteurs de risques et de gravité des addictions
- Appréhender les interactions entre conduites addictives et milieu de travail

CLARIFIER LE POSITIONNEMENT DU SST EN MATIERE D'ADDICTIONS
EN MILIEU PROFESSIONNEL

- Connaitre les missions du SPST
- Comprendre le cadre d'intervention du SPST

ORGANISER LE REPERAGE ET L'EVALUATION DES CONDUITES
ADDICTIVES EN MILIEU DE TRAVAIL

- Maitriser les méthodologies de repérage
- Connaitre les criteres d'évaluation
- Atelier pratique : analyse et discussion autour de vignettes cliniques

@ PUBLIC CONCERNE IV. METTRE EN PLACE UNE PRISE EN CHARGE ET UN SUIVI ADAPTES
. Médecins du Travail - Etablir des stratégies dg prise en charge dg I’agent/du sa!arié ’
. Cadres de santé et Infirmier(e)s . Prendrewen compte les incidences sur la situation professionnelle de 'agent/
des Services de Prévention du ;alarle ) ) ) ) o
ot de Santé au Travail - Atelier pratique : analyse et discussion autour de vignettes cliniques
- Assistants sociaux du Travail V. EVALUATION DE LA SESSION
- Psychologues du Travail
- Internes en Médecine de travail
et Collaborateurs Médecins
- Autres Professionnels de la Santé
au travail
() PROFIL DES () PREREQUIS

INTERVENANTS

- Médecin du Travalil
- Addictologue

N° 1502

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Od C Pour I'accessibilité aux personnes en situation de handicap, nous contacter a l'adresse : c.dudit@phosphoria-formation.fr 2 ) \X %

! DE ‘
..o0l o Site internet : www.phosphoria-formation.fr g‘ > TRI
Oguire

nvegist par [ Agence nationalo os DPC
Retrouvez toute T'ofite d DPC sur wisw mondpc. v



