
OBJECTIFS

MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME 

PROFIL DES  
INTERVENANTS

PRÉREQUIS

2 jours

• 1er inscrit : 1065 €
•   Par inscrit supplémentaire  

du même établissement 965 €
• Intra : sur devis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Pour l’accessibilité aux personnes en situation de handicap, nous contacter à l'adresse : c.dudit@phosphoria-formation.fr

Site internet : www.phosphoria-formation.fr

Méthodes mobilisées :
• Apports théoriques
• Travail d’analyse et d’échange à 

partir des expériences des stagiaires 
et de l'expert-formateur 

• Séance de questions-réponses

Évaluation et suivi :
• Test d’auto-positionnement en 

amont de la formation et recueil des 
attentes des participants

• Test d’évaluation et questionnaire de 
satisfaction de la formation à chaud

• Médecin du Travail
• Infirmière de Santé au Travail

• Infirmiers des Services de Santé 
au Travail, quel que soit leur mode 
d’exercice

• Cadre de santé

I. CONNAÎTRE LE CHAMP DE COMPÉTENCES DE L’IST DANS LE CADRE  
DE LA PRATIQUE DES ENTRETIENS
• Cadre général d’intervention de l’Infirmier de santé au travail
• Suivi individuel de santé et rôle de l’Infirmier de santé au travail
• Conditions de réalisation des entretiens infirmiers en santé au travail

II.  PRÉPARER ET CONDUIRE L’ENTRETIEN INFIRMIER EN SANTÉ AU TRAVAIL
• Maîtriser les conditions de l’entretien
• Optimiser la méthodologie et la pratique de l’entretien
• S’appuyer sur des outils pertinents

III. ASSURER LE SUIVI DE L’ENTRETIEN POUR UNE MEILLEURE  
PRISE EN CHARGE DU SALARIÉ/ DE L’AGENT
• Synthèse de l’entretien et tenue du DMST
• Retours d’informations au niveau du Médecin du travail/ de l’EPST
• Suites à donner à l’entretien infirmier en santé au travail

IV.  ANALYSE DE CAS PRATIQUES ET EXERCICES DE MISE EN SITUATION

V. ÉVALUATION DE LA SESSION

• Connaître le champ de compétences des Infirmiers de santé au travail dans le cadre de la pratique des entretiens

• Maîtriser la préparation et la conduite des entretiens infirmiers

• Optimiser le suivi des entretiens pour une meilleurs prise en charge des salariés/ des agents

CONDUIRE UN ENTRETIEN INFIRMIER EN SANTÉ AU TRAVAIL : 
PRINCIPES D'ORGANISATION ET RECOMMANDATIONS PRATIQUES 


